
Comité del Área de San Diego-Imperial
4545 Viewridge Ave Ste 100 San Diego CA 92123
Acta de la Reunión del 18 de Julio de 2019
Junta del Comité de Área
El Comité del Área se reúne mensualmente el tercer jueves de cada mes de 7 PM a 10 PM. Todos los miembros de AA son bienvenidos. Para obtener un elemento en la agenda, comuníquese con chair@area8aa.org para comenzar el proceso. Si es necesario, su solicitud o propuesta específica se dirigirá a la asistencia de uno o más de los comités permanentes de nuestra Área. La reunión del Comité de Área y todas las demás reuniones de Servicios Generales están abiertas a todos los miembros de AA.
Reunión Llamada al orden:
 El Comité fue llamado al orden a las 7:03 pm por Monty, Coordinador del Área, con la Oración de la Serenidad. Seguido de la Declaración de Unidad. Hubo presentaciones para nuevos MCDs, Coordinadores de Comités Permanentes y sus Alternos. Los invitados y visitantes también se pusieron de pie. Todos fueron bienvenidos al Comité de Área.

	Declaración de Unidad Esto se lo debemos al futuro de AA; Para colocar nuestro bienestar común primero; Para mantener nuestra comunidad unida. Porque la unidad de AA depende de nuestras vidas, y las vidas de los que vendrán.


 
Pase de Lista: Julie ( Registradora) 
Se realizó una lista de registro en las hojas de registro en la mesa del Registradores en la parte posterior de la sala, no se hizo una lista de verificación verbal. El Registrador de Área realizó una lista del Comité de Área, asistieron 8 Oficiales, 19 MCD y 12 Presidentes de Comité, un total de 39. Al comenzar las rotaciones, recuerde enviar registros de los cambios de liderazgo al Registrador de Área. Por favor envíe correos electrónicos al registrador también.
Las listas se actualizan periódicamente y las correcciones deben enviarse al Registrador a medida que ocurren.
Reflexión
Concepto #7  “La Conferencia reconoce que la Carta y los Estatutos de la Junta de Servicios Generales son instrumentos legales: que los Fideicomisarios están, por lo tanto, totalmente facultados para administrar y conducir todos los asuntos de servicio mundial de Alcohólicos Anónimos. Además, se entiende que la Carta de la Conferencia en sí no es un documento legal: se basa en la fuerza de la tradición y el poder del bolso AA para su efectividad final."
Cheryl F.- presentación: Este Concepto intenta aclarar la relación y el" equilibrio de poderes "entre la Conferencia y la Junta de Servicios Generales. ...
Nuestra organización tiene reglas-estatutos son legales y la Carta de la Conferencia no lo es // colocamos a las personas en estas posiciones para que operen bajo nuestras tradiciones // Legal en la cima pero carta por tradición // el poder de la organización monetaria puede hacer lo que quiera, pero están sujetos a donaciones para hacer lo que quieran // La carta y las tradiciones en realidad gobiernan esta organización // Los fideicomisarios deben trabajar de acuerdo con las Tradiciones y la Carta.
  Aprobación de la Acta del Comité de Área de Junio de 2019: Tanya T., (Secretaria)
· Las actas se envían por correo electrónico en inglés y español a todos los MCDs, Coordinadores,  Oficiales y sus Alternos. Los MCDs y los Coordinadores envían las actas a sus comités y RSGs. Si no recibe las actas y desea que le enviemos una copia por correo electrónico, envíe un correo electrónico a la secretaria de área a secretary.area8sd@gmail.com.  Mantenga su información actualizada con el Registrador de área.
· Es hora de enviar su informe mensual al Secretaria del Área 8 por correo electrónico a secretary.area8sd@gmail.com /altsecretaryarea8@gmail.com Los
· Actas de la última  JCA (Junta de Comité de Área) no estaban listos, por lo que postergamos la aprobación hasta la JCA de agosto. 
Informe del Tesorero: Efrain (Tesorero)
· Informe escrito presentado.
· Recuerde a los grupos que contribuyen al Área que incluyan una dirección de correo electrónico para que podamos procesar los acuses de recibo de forma electrónica y a un costo menor.
· Haga que su grupo obtenga o descubra qué código GSO de seis dígitos hay. Ayudará al Tesorero entrante.
· Asegúrese de enviar los reembolsos antes de fin de año.
	  Junio 2019
	Junio 2019
	YTD
	Presupuesto 2019  
	Varianza con el Presupuesto Annual

	Contribuciones de los Grupos:
	5,748.52
	24,147.96
	59,074.00
	-34,926.04

	Contribuciones Individuales:
	195.00
	1,168.82
	
	1,168.82

	Contribuciones Distrito:
	36.00
	163.85
	
	163.85

	Total Contribuciones
	5,907.52
	25,500.63
	
	-33,573.37

	Total  Gastos Presupuestados:
	6,399.71
	29,431.05
	59,074.00
	-29,642.95

	Aportes menos Gastos Presupuestados:
	-492.19 -3,930.42
	Gastos
	
	

	Total Gastos  No- Presupuestados:
	318.15
	318.15
	
	

	Total de Gastos :
	6,717.86
	29,749.20
	59,074.00
	

	Aportes menos Gastos Totales:
	-810.34
	-4,248.57
	
	

	Total del Saldo en Caja: Diciembre 2019
	8,370.17
	
	25% del presupuesto
14,768.50
	

	Reserva Prudente
	5,000.00
	
	
	


 
Informe de la Delegada: Roxanne .: Agradecimiento, Gracias por asistir a la reunión del Comité de Área de esta noche. Reunirse una vez al mes como pleno de Coordinadores de Distrito y Comité es la esencia de nuestro trabajo de servicio. Lo que hacemos aquí es simplemente informar sobre lo que hemos estado haciendo "allá afuera" para llevar el mensaje de AA en nuestra área. Es realmente un programa notable, que tantos engranes de servicio están girando en conjunto, cada uno sincronizado entre sí para crear un camino de recuperación para tantos. Me maravillo cada vez que nos encontramos. Gracias por estar aquí. 
Si le pregunta a alguien aquí cómo llegaron a este cruce de su vida útil, tendrán una historia. Fui transportado a mi primer puesto de RSG después de asistir a una reunión de la que había estado notablemente ausente durante bastante tiempo. Sé que me sentí culpable por no apoyar la reunión y quería un compromiso que pudiera hacerme un asistente habitual. Esa parte funcionó. Sabía cómo se sentía el grupo (un grupo de mujeres) sobre los Servicios Generales. Podrían haberse preocupado menos. No les importó mucho la Conferencia o los Conceptos o los Convictos que se estaban poniendo sobrios en la prisión estatal. Al principio seguí su apatía. Quería ser el tipo de RSG que querían. Silencioso y no participativo, al parecer. Me tomó un tiempo lograr que mis “piernas de servicio” y mi voz funcionaran, pero ahora funcionan bien. 
En un reciente Foro local sobre la unidad, en el que tuve el honor de participar, me pidieron que compartiera “Los fundamentos del servicio”. Después de revisar los conceptos y hacer algunas lecturas históricas, descubrí que realmente tengo 6 fundamentos del servicio que intento de cumplir como miembro de esta comunidad: no hago todo esto perfectamente, pero lo hago con toda la celeridad que puedo reunir y los resultados son evidentes en todos los aspectos de mi vida. 

Estos fundamentos del servicio son:
Practicar los Principios
Participe en Su Recuperación 
Públicamente Responsable
Planifique  y sea confiable
Prepárese para su Confianza
Ore por la humildad
 El fundamento más importante que he aprendido en el servicio es el último: Ore por la humildad. Una vez leí que escuchar era uno de los mayores actos de humildad. He necesitado escuchar más que cualquier cosa que haya hecho en Sobriedad. A mis hijos, a mis madrinas, a mis compañeros y a los participantes en AA. Necesito escuchar a mi esposo, a mi empleador, a la persona que está al otro lado del teléfono. Escucho. En cada uno de estos fundamentos de servicio, crecerá y aprenderá sobre usted y el impacto que tendrá en su recuperación y en quienes lo rodean.
Durante el Foro de la Unidad hubo varios paneles, pero los participantes en uno de los primeros paneles simplemente compartieron sus historias de servicio, respondiendo la pregunta: ¿Cómo ha Afectado el Servicio a mi Sobriedad? 
 Moción: Roxane sugiere una moción para hacer cartulinas de piso como las utilizadas en El Foro de Unidad del Área 5 // Karen hizo la moción, secunda, requiere diseño gráfico y dimensiones, Jerry sugiere que presentemos la materia hasta que se presente más información. Se agendo para tratar después.

Informe del Delegado Alterno Jerry S: Disfrutamos de otra asamblea post-conferencia exitosa y bien asistida. Gracias a todos los comités que participaron y los distritos y voluntarios que apoyaron el día ... y gracias especialmente a quien eligió el carrito de tacos ... mmm ... mmmmm ... ¡¿podemos mantenerlos en una rotación para futuros eventos, por favor?!?!
El pasado fin de semana tuve la suerte de disfrutar del Foro de Unidad Local patrocinado por Área 05. A la cabeza de la mayoría de las actividades estaban Zoraida &; Brian ... fueron mágicos en su coordinación y fue un gran evento. Llegué a las 7:30 a.m. y no me fui hasta las 9:30 p.m. Lo aguanté hasta las 11 de la mañana del día siguiente y me fui emocionado y satisfecho. Pude conectarme con Jeff Wine, nuestro miembro representante de la OSG que asistió al evento y lo apoyó de muchas maneras. Él y yo pudimos conversar acerca de algunos temas potenciales para el discusion durante nuestro panel compartido sobre Cooperación, Comunicación & Amplificación; Coordinación entre entidades de servicio. Jeff se desempeña como Líder de Servicios de Grupo @ GSO y pudimos discutir formas en que los Intergrupos y las Asambleas de Área luchan para trabajar juntos y otros ejemplos de lo que puede suceder cuando los asuntos funcionan bien;cuando se logra la armonía y la verdadera unidad. Me entusiasmó lo que este cuerpo, por lo que han hecho por nuestros esfuerzos compartidos para asegurar que se logre la armonía y la unidad donde la división y los comportamientos contenciosos podrían descarrilar nuestra esperanza y fe compartidas para nuestra comunidad colectiva aquí en San Diego / Imperial. Ok ... DCMs/ Presidentes de Comité: ¿Cómo se están preparando para rotar? ¿Cómo está forjando el camino hacia adelante de una manera que sea útil y de apoyo? Bien, permítanme compartir algunas cosas que estoy haciendo para asegurar que el Delegado Alterno entrante sea atendido y apoyado: Estoy escribiendo una carta personal para entregarles después de la elección ... una amable palabra de felicitación y bienvenida. Estoy redactando una lista de responsabilidades que los Delegados Alternantes y yo hemos atendido durante nuestro período de servicio con sugerencias de cómo pueden ser responsables de inmediato y ciertamente a lo largo de su servicio, siempre enfatizando la flexibilidad y la disponibilidad para la voz de sus respectivos poderes superiores. Esta lista incluye formas efectivas de comunicación y conexión, principalmente aprendidas a través de las dificultades de mis propios errores. Incluye una breve discusión sobre cómo mantener la información y el calendario bien organizado.Estoy creando un Paquete de Orientación / Escuela RSR para apoyar todo el trabajo que se ha recopilado en el esfuerzo desde su inicio a principios de 2018. Estoy terminando los toques en un archivo digital de todos los documentos recopilados y utilizados a lo largo de mi término en servicio solo en caso de que una referencia pueda apoyarlos ya que encuentran su propia tracción y estilo personal. ¿Entonces, qué están haciendo? ¿Cómo están preparando para regalar todo lo que has recibido en los últimos 18 meses? El momento de alejarse y rotar está a la vuelta de la esquina. ¿Están sincronizando su Distrito o Comité con el Área y están cuidando las elecciones en septiembre u octubre? Recuerde que hemos adoptado esta práctica con la única intención de dar tiempo a una rotación de espíritu de apoyo de todos nuestros líderes de servicio ... ¿cómo se ocupa de este esfuerzo? ¿Hay alguna pregunta?

Negocio:
Presentación del presupuesto 2020 (Efraín A.) el presupuesto para 2020 con lo que los comités han presentado fue de $ 69,746, pero el presupuesto final para 2020 es de $ 62,185, con gastos adicionales para Jóvenes // y yo (Efrain) presentaremos este presupuesto para varios distritos // El comité de finanzas se comunicará con los MCD para que podamos pedirle a alguien del comité de finanzas que explique y desglose el presupuesto a los miembros del distrito para que lo traigan a sus grupos.
Discusión: ¿la posible línea de efecto escolar RSG K01? // que se desconoce en este momento. // Archivista accidentalmente recibió fondos para la Conferencia Archivista dos veces // en la línea de pedido del comité de archivos y en la línea de conferencia separada. // podemos usar ¿Tecnología para hacer la traducción ASL? // La tecnología no funcionaría para la traducción ASL porque muchas personas sordas no pueden leer inglés // La interpretación ASL es muy costosa La traducción H12 -incluye la traducción al español para el Boletín- es verbal o escrita // es escrito e incluye el boletín
Visita de la OSG de la Asamblea de Área L03: para los Fideicomisarios // ¿pero no es así cada dos años // se pidieron específicamente esos fondos? // Invitamos a un Fideicomisario para nuestras elecciones, que es cada dos años // ¿Está visitando un miembro del personal de la OSG? en 2020? // Ese dinero podría dividirse entre nuestros comités, que han perdido los fondos solicitados // el tesorero investigará esto // Esto se desconoce si una persona de la OSG vendrá a nuestra área, por lo tanto, tendremos los fondos si esto sucede // de lo contrario se reenvía al año siguiente // Todos los Comités Permanentes obtuvieron lo que solicitaron, excepto el monto para PRAASA //
H11-2019 y H12 casi aumentaron el doble, ¿por qué es esto? // El Comité de Políticas e-por ejemplo, si el comité planea organizar un Taller, sus gastos pueden aumentar // esto podría considerarse una solicitud razonable
8 Comités Permanentes: cada uno no recibió lo que pidieron para PRAASA, que son cantidades variables // ¿Por qué los oficiales obtienen cantidades iguales para PRAASA? No hay suficiente dinero para enviar a todos los funcionarios a PRAASA, por lo que no reciben fondos completos para equilibrar el presupuesto
Aclaración de ASL: ¿podríamos usar tecnología más nueva para la traducción de ASL // que no funcionaria porque no todos las personas sordas leen inglés
La financiación para el Delegado a la Conferencia es menor el próximo año porque se ubicará en un lugar menos costoso Rye Brook // Pero hay otros eventos a los que asistirá el Delegado y obtendrá más fondos para cubrir este viaje
Si una persona apoya su asistencia a eventos como PRAASA, ¿no debería documentarse el monto gastado en alguna parte?
Las copias para el Secretario se han basado en una tasa más barata de lo que es razonable para que cualquiera obtenga copias en la mayoría de las instalaciones // esto podría recaer en bienes de equipo en lugar de un Chromebook.

Informe del presidente; (Monty C.) No tiene informe escrito. Pero tiene algunos puntos para discutir.
· El foro en LA-Pasadena- fue un evento increíble. El primer orador que escuché contó toda mi historia sobre el trabajo de servicio. Si alguna vez tienes la oportunidad de ser parte de un foro, ¡haganlo!
· Nuestras elecciones están por llegar. Si planea permanecer (especialmente los oficiales), busque a alguien que lo reemplace ese día. Si usted es un MCD o un miembro del Comité Permanente y planea permanecer, piense en su reemplazo para su puesto actual. Invitamos a todos a ser parte de este proceso. Por favor recuerde nuestra singularidad de propósito y nadie puede echarnos de aquí. Todos podemos aprender mucho unos de otros si simplemente disminuimos la velocidad y escuchamos.
· Los distritos anfitriones de la Asamblea Electoral son: 6, 15, 19, 11. Estamos trabajando en un folleto ahora. 28 de septiembre. También estoy trabajando en la Agenda con la ayuda de otras áreas delegados anteriores.
· Noviembre es la Asamblea del Presupuesto y, a partir de ahora, los distritos 14 y 18 son anfitriones, pero podrían necesitar algo de ayuda. La fecha de la asamblea es el 2 de noviembre.
· Pregunta: Si tuviéramos que ofrecer una escuela DCM, ¿le gustaría antes de la Asamblea, o le gustaría más a menudo durante todo el año? Mientras estaba en el foro, obtuve un plan de estudios completo para hacer esto y atenderlo en nuestra área. Le enviaremos un correo electrónico con sus pensamientos sobre esto y se nos ocurrirá algo.
· Le pedimos su opinión sobre lo que podemos hacer para actualizar nuestro Folleto del Comité de Servicio. También necesito comités para presentar sus descripciones de comité tan pronto como sea posible.
· Inventario: Me gustaría que cada uno de ustedes revise el inventario del área y traiga un artículo a ACM para su discusión el próximo mes.

Calendario maestro; El Calendario maestro fue enviado por correo electrónico por el Presidente. Está publicado en el sitio web del área. La información está sujeta a cambios. Consulte el calendario en el sitio web del área (www.area8aa.org) para obtener la información más actualizada. Envíe por correo electrónico todas las actualizaciones a Monty para actualizar el Calendario maestro.

Cumpleaños: 1 personam celebró un cumpleaños desde la última reunión. Hay una lata de recolección para el pastel cada mes. La séptima tradición no paga nuestro pastel de cumpleaños.

El receso comenzó a las 8:40 pm terminó a las 8:56 pm

Tradición 7: “Cada grupo de AA debe mantenerse completamente a sí mismo, negándose a recibir contribuciones de afuera.”
Presentación: Joann Z. Leí las 6 páginas sobre la tradición de cómo estábamos en bancarrota cuando comenzamos y que no deberíamos tomar dinero de fuentes externas // pero estábamos en bancarrota y se nos ofreció dinero de personas externas // pero esas personas lo harían tenemos el poder de decir qué hacer con el dinero // por lo que esos grandes fondos fueron rechazados y continuamos con la pobreza corporativa.

Nuevo negocio:
Encuesta de membresía: Rodrigo YPAACC (comité de los jóvenes de AA), como un nuevo comité de servicio, hemos estado tratando de descubrir cuál es nuestro papel en el Área. Después de hablar con Jane, me llamó la atención una nueva base de datos en OSG. La encuesta de membresía será ayudada por la nueva tecnología que llegará en agosto de 2019. Los YPAA tienen mucha experiencia en alcance, pero llegar a los grupos en nuestra área será complicado. El alcance para hacer esta tarea requerirá comunicarse con los grupos. Muchos no saben que necesitan registrar sus grupos en la OSG y no solo localmente. Esto causa información errónea sobre la población que está siendo atendida y no atendida por AA a través del trabajo de 12 pasos. Este es un trabajo en proceso, requerirá trabajar con TI y el Registrador y todo esto todavía está en la etapa de planificación. El Comité YPAA quisiera asumir este esfuerzo para el Área. Esto nos ayudará a ver cómo se ve AA en nuestra área. Más por venir sobre este proyecto.

Voluntarios para los conceptos y tradiciones del próximo mes:
Concepto 8: Ronnie.
Tradición 8: Sasha J.
 
                                                    
INFORMES DEL DISTRITO (Los Distritos presentaron informes digitalmente o en forma de informe) 2 min. - Los distritos números impares informan este mes. Otros distritos y comités que sienten la necesidad de presentar informes orales.

Distrito 1: Brian; Michael H del distrito 3 y el comité de H&I hicieron una presentación sobre la importancia de llevar el mensaje a hospitales e instituciones. ¡Nuestra tesorería del distrito finalmente obtuvo un nuevo EIN #! Ese ha sido un problema que se ha resuelto recientemente. Jerry M organizó una reunión del comité de planificación para barbacoa y un taller titulado “¿qué forma tiene su triángulo?”. Esta será organizada por los distritos 1, 2 y 3 el 3 de agosto de las 11 hast las 3 en el parque McGee en Carlsbad, se pueden encontrar otros detalles en el calendario maestro
Distrito 2: Bill: El Distrito 2 está creciendo en tamaño al haber ganado 3 nuevos RSG netos durante la misma cantidad de meses. Esto nos lleva a un recuento de 15 con un rumoreado no. 16 unirse en agosto. Este es un aprox. representación del 25% en el Distrito. Quiero compartir con ustedes que esto puede ser contribuido a los esfuerzos de un RSG en particular que busca grupos sin representación de servicios generales y se convierte en miembro de ese grupo.  Poco después se ofrecen como voluntarios para ser el RSG de ese grupo y atrae a un suplente también. Muchos meses más tarde se hacen a un lado permitiendo que el suplente tome la delantera y pase a otro grupo.  Espero seguir este plomo de personas después de mi servicio a la zona ha sido llamado.
              El Distrito 2 está en medio de facilitar 3 próximos eventos.  Un taller de tres legados que se seguirá con una barbacoa y un evento de unidad de jóvenes (GJAANSD) después de eso el 2 de agosto en Magee Park en Carlsbad.  Los folletos imprimibles se pueden encontrar en el sitio web de la Oficina Central del Norte Condado. El segundo evento es un "qué hay de nuevo y está sucediendo ahora en A.A." presentado por nuestro Delegado Roxane a sugerencia de nuestro Coor. Suplente, Sutton)  El evento es co-organizado y celebrado en el North County Friendship Ctr. el 10 de agosto a las 2:30. El tercer evento es un picnic anual del Día del Trabajo en asociación con el Distrito 23 (Carlsbad) que el año pasado atrajo a casi 400 personas.  El evento temático, "ser de servicio", implicará presentaciones de coordinadores de comités permanentes y un orador principal; este año el honor va a nuestro Alt. Delegado Jerry S. Una reunión familiar con entretenimiento para todos que incluirá música en vivo, barbacoa, deportes, exhibiciones y más.  Lun., 3 de septiembre 10 - 3 PM. 
            La reunión de distritos del mes pasado acogió al Coordinador de H & I del Condado Norte que ofreció un informe informativo de progreso y una solicitud para llevar el mensaje a nuestros grupos - este servicio más importante que A.A. proporciona ... a los alcohólicos que aún no han llegado. Por último, la recomendación propuesta para el CSG de 2020 para considerar la revisión y actualización del folleto A.A. para el Alcohólico Negro y Afroamericano que fue presentado a este comité el mes pasado y votado a la asamblea, se había elevado en el CSG de este año como punto plenaria y se aprobaron medidas para avanzar en el esfuerzo.  Por lo tanto, no es necesario que se incluya en la asamblea, ya que ya se está revisando para su consideración.    

Distrito 3: Tim (suplente) anfitrión Taller el 3 de agosto con una barbacoa / / elección de celebrada para el nuevo MCD que reemplazará a Steve / / 14 de septiembre de picnic-sin información todavía
Distrito 4: Chuck Supl: NR 
Distrito 5: Karl; La mayor parte de nuestra última reunión se dedicó a entender lo que iba a suceder en la Asamblea posterior a la conferencia. También estamos  planificando los detalles de nuestro Taller De Patrocinio Anual
Distrito 6: Natalie: 
Distrito 7: Tina; 
Distrito 8: Angeline: Taller de Sobriedad Emocional en So. Bay Pioneers en una semana y media a partir de las 8am//próxima reunión Roxane hablará y cualquier persona está invitada a asistir al lunes 5 de agosto/otros distritos están invitados a asistir cuando Roxane hable
Distrito 9: Delores; 
Distrito 10: Karen: NR
Distrito 11: Cheryl; la última reunión fue el 24 de junio/discusión de la presencia de D11 en el sitio web del área 8 y ahora se puso un “webmaster”  en una posición para manejar la actualización del sitio web / / proporcionó al webmaster con mucha información sobre el distrito para que sea útil para los grupos que están en el distrito.
Distrito12: Joe;
Distrito 13:  Ronnie; Votó a favor de elegir a un asistente de finanzas para nuestro distrito / / discutido 3 temas de la agenda en la que ha estado trabajando y obtuvo el respaldo del 100% con el Distrito 2.
Distrito 14:  Sandy; El Distrito 14 participa activamente en nuestro Taller de Salud Mental en AA Y se está reuniendo de manera excelente. Gracias a la contribución financiera del Distrito 4, somos capaces de ofrecer LSA y la interpretación española para nuestro taller. Gracias a nuestro presidente de TI Chuck, que utilizará la capacidad de "zoom" que tenemos para nuestro taller si llega la feliz ocasión de que tenemos más de 105 asistentes. Con la guía de dos de nuestros anteriores Custodios del Region Pacifico y presentadores Rod B. y Paul C. y un comité sabio, sentimos una enorme cantidad de apoyo y conexión con nuestra área, otros distritos, y nuestro propósito de ayudar al alcohólico que todavía sufre dentro de las habitaciones, y para aquellos que los ayudan. Es una oportunidad notable para cooperar con la comunidad educativa y psicológica de Alliant también.
Cuando Rod B. soñó con una traducción de nuestro Libro Grande al lenguaje oral de Navajo, lo apoyó firmemente durante más de una década y lo mantuvo en la conciencia de nuestro OSG. Tenga en cuenta que está soñando de nuevo con este Taller como Foro y ampliando su alcance. Expresó un deseo específico de que lo mantengamos el próximo año y ofreció su participación y apoyo. Le gustaría que se llevara a cabo por más tiempo y nos llamó visionarios para los temas sobre los que hablan nuestros presentadores. Si usted está interesado en hacer este sueño una realidad, se necesitaría el apoyo de otros Distritos y el área para hacer eso posible. 
Distrito 15: Valentin; 
Distrito 16: David;Jeremy hizo una presentación al Distrito en nombre del Comité de Enlace de Jóvenes en Alcohólicos Anónimos para la 7a tradición. Las contribuciones al Distrito están actualmente en camino por la cantidad aportada al Distrito 16 en 2018. Se consideró y aprobó una revisión propuesta a la Estructura y Directrices del Distrito 16 para actualizar la fecha, ubicación y hora de la reunión mensual del Comité RSG para que coincida con el estado actual de la reunión. Varios puntos discutidos en la Asamblea Post-Conferencia fueron discutidos con el Distrito. Los RSG llevarán estos elementos a sus grupos para su retroalimentación. El Distrito ha donado dinero en apoyo del taller del 3 de agosto que se llevará a cabo en Carlsbad titulado "Recuperación, Unidad y Servicio – Una Vida Equilibrada Sobria/¿Cuál la forma de su triangulo?" El Distrito se comprometió a proporcionar de 2 a 3 voluntarios para ayudar con el taller de patrocinio del 10 de agosto en Bay Park.
Distrito 17:  Santiago; NR
Distrito 18: Abraham; NR
Distrito 19: Rose; Eventos de copatrocinio: El Taller de Patrocinio 10 de agosto, Estamos sirviendo el desayuno. La Asamblea Presupuestaria: junto con D6, D11 y D15. José está trabajando en el folleto. Roxane's Reporte:  Distribuí un folleto de mis notas sobre el informe de Roxane y la URL al PDF de su informe. Estructura y directrices: Informé sobre el cambio que abre la ventana de oportunidad para el servicio. JCA: El Comité de Jóvenes está financiado oficialmente. CCA – Contacto con la Comunidad de Ancianos: El Distrito 19 decidió hacer una contribución a este comité del cual nuestro tesorero, Kenny, es ahora el Coordinador Suplente.  El Comité de Archivos fue nuestro invitado, ya que nuestra propia RSG, Julie O, es miembro del comité de archivos. La Reunión de Hombres Bilinguistas en D19 está en proceso.
Distrito 21: Rick;(Wigs)El Registrador Suplente solicitó una fuente de actualización al Registrador de área para actualizar nuestro Registro. El Picnic de Primavera del Distrito 21 tuvo mucho éxito. Buenos oradores, asistencia, comida, clima y ubicación. El Picnic del Día de los Fundadores /Unidad fue disfrutado y los altavoces fueron excelentes. La Asamblea de la Conferencia Posterior fue muy buena con el debate de Roxane sobre el CSG bien recibido como conciso y fáctico. Su resumen de una página fue excelente.  Los RSG D-21 están buscando en los Talleres Educativos como vehículos para asegurar que todos los Principios se entiendan y se sigan lo mejor que puedamos. Nuestro orador invitado fue Michael B del Condado norte h&i. Proporcionó una excelente visión general del Condado del Norte H&I desde su creación en 1972.  Discutió los paneles para los Centros de Tratamiento y para las Correcciones. Hizo hincapié en la necesidad de que las personas sirvan, ya que hay 21 puestos abiertos en los paneles. Regístrese y traiga patrocinados. Llevamos a cabo una mesa redonda. Concluimos con la lectura de la 7a Tradición y el 7o Concepto.
Distrito 22: Lynda 
Distrito 23: Darryl; Nuestra reunión fue el mes pasado el 27. Estuvimos bien representados en la Asamblea Posterior  de la Conferencia y llenamos 1 1/2 mesas//Estamos organizando el picnic del Día del Trabajo el lunes, Jerry S será el orador/ /promediamos 400 alcohólicos al año en este evento / /todos deben darse cuenta de que ahora pueden ser voluntarios para estar en Comités.
Reportes Comites de Liaison:  2 mins; Sutton;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     Concilio Coordinador:   Wayne N.: La última reunión fue el 9 de julio.  Informe del Comité de Negocios: Libro del Mes de Julio: "Viviendo Sobrio" a la venta por $3.- Julio Folleto del Mes : "Preguntas Frecuentes " en venta, 5 centavos cada uno. Libro del Mes de Agosto: "Llegamos a Creer" a la venta por $3..  Folleto del Mes de Agosto: "12 Pasos Ilustrados" por 5 centavos cada uno. NUEVOS PAMPHLETS : "La Palabra "Dios" (Miembros Agnósticos y Ateos en AA" ) es de 35 centavos. "AA para alcohólicos con problemas de salud mental y sus patrocinadores" 40 centavos. El Presidente del Comité del Programa, Wayne N, convocó la reunión al orden . + Boletín del Coordinador: Suscripción GRATUITA electrónicamente por correo electrónico. Envíe un correo electrónico a sdanca@aol.com . TODOS los boletines de coordinadores se han subido a nuestro sitio web de Nuestro aasandiego.org 1952 a 2017. LA NEWSLETTER NECESITA NUEVOS ESCRITORES. Gracias por apoyar a la Oficina Central, ya que trabaja para llevar el mensaje . Su apoyo nos permite seguir vendiendo literatura a precios reducidos. Cerramos a las 9 pm  
North County Intergroup: Tim: NP                                                                                                                                             East County Intergroup: Jack: 
Oficina Central Hispaña:                                                                                                                                              Oficina Intergrupal Condado Norte: Jose:  Tenemos diferentes grupos. Tenemos 2 representantes para ayudar a organizar nuestra Conferencia de Servicio Anual en Vista. 
GJAASD: Quiana: Nuestro taller de tradiciones el mes pasado con los distritos 4 y 12 fue un éxito.
Nuestro próximo evento es un día de playa el 24 de agosto en Ocean Beach por las redes de voleibol - reunión AA a la 1pm seguido de BBQ & fellowship.  Después de eso será el tercer Burning Bear Campout anual - 21-22 de septiembre en Anza, CA.  interpretación de LSA estará disponible.  Estamos planeando a dar a cubierto los vecindarios desatendidos en nuestra área por tener picnics de compañerismo. ¡Más información por venir!                                                                                            
GJAANSD: Jeremy; Dodgeball:  Nuestro 13o torneo anual de dodgeball es este fin de semana.  Es sábado en el parque Capistrano en Oceanside.  Tenemos mucha gente pre-registrada y está buscando ser el torneo de Dodgeball más grande en unos pocos años.  La reunión antes del evento comienza a las 10:00 am y nuestro orador principal es un miembro recién elegido del Consejo Asesor de GJAATC. La inscripción comienza a las 11:00 am El Torneo comienza al mediodía.  Los equipos son 11 personas, pero habrá un montón de puntos de recogida y equipos. 
GJAATC Summit: En ACYPAA este año GJAANSD fue galardonada con la cumbre GJAATC.  Esta es una cumbre de mitad de año donde comités de todo California vienen a aprender más sobre el proceso de licitación del consejo asesor de GJAATC. Queremos tener una gran cantidad de participación en los servicios generales en nuestra Cumbre.  Estamos buscando armar un importante programa de servicios generales, específicamente en lo que se refiere a GJAA y servicio general, como una oportunidad para mostrar a los grupos GJAA de otras áreas todo el arduo trabajo que el área 8 ha hecho en el trabajo en estrecha colaboración con los grupos GJAA en San Diego y Condado Imperial.   Estamos en las primeras etapas de la planificación de este evento para noviembre, pero vamos a poner un subcomité juntos para trabajar en estrecha colaboración no sólo con el GJAATC, sino también con el área en su conjunto.  Si alguno de los comités permanentes del área, o distritos quisieran estar más involucrados, por favor póngase en contacto con Katherine, la Coordinadora de GJAATC.                                                                                                
Native American Liaison: Duncan:  


Reportes de Comites Permanentes: 
(Accessibilidades, Agenda, CCP, Finanzas, IT, Newsletter, SD H&I)
Accessibilidades: Robert; NR
Agenda:  Dixie; nos gustaría tener un taller con Política en  AA Central, la fecha de para determinar
Archives: Makenzie; NR
CPC: Jo Ann:  El comité del CCP se reunió en la asamblea de área en junio. Se nos ha pedido que participemos en la convención de UNIDAS US del 3 al 4 de agosto. En SD. Necesitaremos hispanohablantes. Próxima reunión 30 de julio en la oficina central 6:30 pm 
IT: Chuck; Nos reunimos a través de "Zoom" el miércoles 10 de julio.  Después de un informe del servidor web, discutimos los resultados del soporte de TI para la asamblea posterior a la conferencia y el soporte para los próximos eventos de area. El resto de la reunión consistió en una discusión de forma gratuita de nuestras prioridades y requisitos para nuestras comunicaciones de área y el sitio web. Tuvimos una reunión no programada de la comite el martes 16 para discutir algunos problemas en curso dentro de la comisión y aclarar aún más nuestro enfoque.
Finance: Joshua; Consulte la presentación de Presupuesto en la sección Negocio.
Grapevine/La Vina: Joel: Estamos cambiando temporalmente la hora y la ubicación de la reunión. 4:30-5:30 los domingos en Vista. Grapevine quiere hacer una "flash mob" para la asamblea electoral de noviembre. Nos gustaría salir conmucho exito para la última asamblea del año, he sido informado de 3 personas de la JCA que expresaron interés. Marueen Fox estará ayudando a coreografiar el baile..La canción es de 4 minutos de duración de Joe Walsh "Un día a la Vez" https://youtu.be/xlfCyHbLdpI  
Literatura: Sasha J.: 
CIACN  (H&I): Danni; Nos reunimos el tercer sábado de cada mes en el Oceanside Alano Club. Tenemos orientación a las 9 am, con nuestra reunión de negocios siguiendo a las 9:45am. Estamos buscando miembros del panel, y usted puede comenzar en cualquier momento poniéndose en contacto conmigo, o poniéndose en contacto con nosotros a través de nuestro sitio web nchandi.org. ¡Gracias por su continuo apoyo! 
Politica: Cecil; Necesita ayuda en el Comité Temporal de Estructura y Directrices. El Comité también trabajará en formularios más fáciles de usar para la política.
Newsletter: Janet; 
SD H&I: Blaine; Comenzaremos nuestro proceso electoral el mes que viene con el nombre de un comité de nominaciones. Cualquier miembro de A.A. con 3 años de sobriedad y un año de algún tipo de trabajo de servicio de H&;I es elegible para presentarse a nuestros seis cargos electos. Por favor, informe a Blaine o envíe una nota a nuestro sitio web: www.sdhandi.org si está interesado. Con el fin de aumentar la asistencia de nuestros coordinadores de panel en nuestra reunión mensual, ahora estamos requiriendo que las solicitudes de literatura se hagan en persona, con el coordinador o suplente participando en presentaciones de panel después de nuestra sesión de orientación.
Translation: Richard R- NR
CCGJAA: Katherine:  Nos conocimos el 12 de julio. Decidimos posponer el taller “Los Sistemas Judiciales y AA”  para una fecha posterior. Discutimos la opción de hacer una encuesta de membresía en nuestra área y discutiremos más después de que todos en el comité han revisado la información proporcionada por Rodrigo.   Creamos un nuevo párrafo para el folleto del comité del área 8 "CCGJAA (Consilio Coordinador de Jóvenes en Alcohólicos Anónimos) que trabaja para conectar a los jóvenes de AA con la estructura de servicios generales.El comité coordina talleres anuales, y coopera con nuestras entidades de área a medida que AA se moderniza." Rodrigo trabajará para elaborar un gráfico para el folleto. Nuestra próxima reunión será el primer viernes de agosto a las 7:30 p.m. en Denny's en Del Mar

Voluntarios para la limpieza-Se pide a todos que se queden para ayudar a limpiar. 
Cierre: Declaración de Responsabilidad y Oración de la Serenidad

Junta se acabo a las 22:55
     Respetuosamente presentado, Panel 66 Area 8, Tanya T., Secretario, Renee R.,Secretario Sup.                                                                                                                                             
Anunciando la siguiente asamblea de área organizada por los distritos 6, 11 y 15
Asamblea Electoral 28 de septiembre de 2019
Lugar de encuentro: Ronald Reagan Community Center
195 Douglas Ave El Cajón CA 92021

