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¢ QUE ES LA CONFERENCIA DE SERVICIOS
GENERALES??

La Conferencia de Servicios Generales
se reune una vez al aino y vincula a los
grupos con la Oficina de Servicios
Generales y la Junta de Servicios
Generales. Sirve como conciencia de
grupo para AA en su conjunto.

THE

GROUPS ®

AA es un movimiento espiritual; La
Tradicion 2 establece claramente que
nuestra Unica autoridad es un Dios
amoroso tal como se expresa en
nuestra conciencia de grupo. La
Conferencia reune a la estructura de
servicio de EE. UU. y Canada durante
una semana de intercambio, discusion

. s AA.
y accion. W-S-\/@




PREPARACION PREVIA A LA CONFERENCIA

Recibimos la lista de los puntos de agenda de la Conferencia en febrero; A mediados de febrero
se facilito la informacién de los antecedentes sobre cada propuesta, y se actualizaron estos
antecedentes durante los dias previos a la Conferencia.

Reuniones virtuales: Reuniones solo para delegados, reuniones del érgano de la conferencia,

reuniones de los comités de |la conferencia (aprox. 26 horas de reuniones virtuales previas a la
Semana de la Conferencia)

Asamblea previa a la conferencia- 06 de abril de 2024

Correos electréonicos de RSGs/Grupos y miembros.

Correspondencia por correo desde el despacho de la conferencia (Diana L. )




DiA UNO:
TEMPRANO EN LA MANANA, ORIENTACION, PASE DE LISTA

Bienvenida a Ucrania: Levantdn de manos
— Aprobado

Pase de lista: Orden alfabético "presente”
134 miembros de la conferencia

Falté una Custodio (Deb K.) — , | g

N o,
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ESTADISTICAS DE LA CONFERENCIA

93 Delegados — 69.4 por ciento

25 custodios, directores de AAWS y directores de Grapevine: 19.4 por ciento (falta uno)

15 miembros del personal de la OSG y Grapevine: 11.2 por ciento




ESTADISTICAS SOBRE LOS DELEGADOS

General Service Conference

Delegados:

Edad media: 58 anos; El
mayor 76, el mas joven 28

Sobriedad media: 23; El
mas largo 49, el mas corto
9

Servicio promedio: 18; El
mas largo 46, el mas corto
7




LAS REGLAS Y EL CAOS

Reglas: no hablar, no grabar, seguir las reglas, mirar al estrado cuando se habla, no a la conferencia,

Mocion inmediata: cambiar las reglas de la Conferencia para el Libro Grande en Lenguaje Sencillo,
para que sea 3/4, no 2/3, pospuesto

Mocién inmediata: suspender los aspectos mas destacados del area, discutir las cargas de trabajo, la
comunicacion, la responsabilidad de la conferencia, votar para volver a comprometerse con el comité
de la agenda de |la conferencia, se recibird respuesta pronto

El comité de la agenda sugiere suspender los aspectos destacados para compartir en compartimiento
general y las preguntas, mocion rechazada




INFORME DEL INVENTARIO DE LA JUNTA DE SERVICIOS
GENERALES

El afo pasado, la Conferencia pidié a la Junta que hiciera un inventario.Esto fue el resultado de una conversacion derivada
de la renuncia del coordinador de la Junta anterior.

Un grupo de miembros de la Conferencia comenzd a formular preguntas para el inventario y se selecciond a un facilitador
externo. Las preguntas sobre el inventario se distribuyeron a los miembros de la Junta, quienes llevaron a cabo su inventario
el 26 de enero de 2024.

El inventario constaba de 23 preguntas, divididas en cinco grupos de trabajo, a los que se les pedia que informaran al
respecto, seguidos de comentarios y debates antes de priorizar los elementos de accién identificados.

¢Esta la conciencia colectiva de AA trabajando dentro de la Junta de Servicios Generales?
Respuestas variadas, pero abrumadoramente afirmativas; algunas presiones externas que afectan el debate y las decisiones

en la Junta.

¢Como me fortalece esta experiencia? ¢ Me ha mostrado algo que podria trabajar en mi mismo personalmente o en el JSG

como un todo?
En 2023 se produjeron ataques sin precedentes contra las personas y la Junta; La humildad, la confianza, el corajey la

perseverancia se mencionaron repetidamente.




INFORME DEL INVENTARIO DE LA JUNTA DE SERVICIOS GENERALES

En un esfuerzo por parecer unificados, étienen los custodios una tendencia de ponerse en guardia en defensa de los
miembros de la Junta cuando ocurre una controversia?

Tomamos decisiones como Junta, no como individuos. Apoyamos a toda nuestra Junta cuando surge controversia a
partird" Algunos sintieron que la presidn politica significaba que la nta era ineficaz para defender

a los afectados.

é¢Todavia queda trabajo por hacer para comunicar dentro de la Comunidad por qué la Junta se comunico de la
manera en que lo hizo?

La junta no demostrd una comprension de la urgencia de informacion mas detallada, no se comunicé con una sola
voz, y hubo desconfianza.

¢Qué papel jugaron las redes sociales en la renuncia?
Ninguno. Con informacidn limitada proveniente de la Junta, las plataformas de redes sociales llenaron el vacio.

é¢Todavia queda trabajo por hacer para comunicar dentro de la Comunidad por qué la Junta se comunicé de la
manera en que lo hizo?

La junta no demostrd una comprension de la urgencia de informacidn mas detallada, no se comunicé con una sola
voz, y hubo desconfianza.

é¢Cuales son las tres maneras en que podemos mejorar para servir mejor a AA?
Mejorar la comunicacidén (mensajes estandar y consistentes); manejar el flujo de trabajo para que coincida con el

tiemgo disgonible'I enfocarse en estar alertos en Iugar de las ogeracionesi cagacitacién en Iiderazgo para los




INFORME DEL INVENTARIO
DE LA JUNTA DE SERVICIOS GENERALES

Cugndo se presenta un tema controvertido sobre el "derecho de decision de la junta” para su accién, écomo
poe Siv Melorasenacomunicacio DIME g Cte1at s 1] =-.‘.= : .
Solo debe haber UNA VOZ que refleje la conciencia del grupo; Se dio a la opinién minoritaria la oportunidad de
ser escuchada. Comunicate con prontitud y claridad. Explique por que es posible que no se comunique cierta
informacion (responsabilidad, asuntos legales, privacidad)

¢Como podemos crear mejores practicas de la junta directiva en la falta de participacion frente a la

participacion en grupos privados de redes sociales?

Las recres sociales crean a los que tienen y a los que no tienen. Estos grupos no son la comunidad completa. No
ayuda con la coherencia de los mensajes. Es necesario avanzar mas rapido, tal vez las regiones podrian trabajar
juntas para presentar un informe vy taIJvez agregar una narrativa. Informes mas rapidos y coherentes. Los
Informes deben pasar por la estructura, no por las redes sociales.

¢Como utilizaremos plenamente los principios de AA para abordar los problemas de liderazgo?
Faltamos en nuestra responsabilidad al aceptar una conducta inaceptable, ya sea participando en ella o no

diciendo nada.

Sin centrarnos en las personalidades, équé factores contribuyeron a crear un ambiente que resultd en la

necesidad de un cambio de liderazgo? _ _ _ , o
Las reuniones virtuales de la junta directiva atrofiaban las relaciones y la confianza, habia un Codigo de
Conducta que no se aplicaba y la conducta de mas de un Custodio era dafiina (intimidacion), aceptada en

silencio por la Junta.




INFORME DEL INVENTARIO
DE LA JUNTA DE SERVICIOS GENERALES
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La Junta de Servicios Generales ofrece una sincera disculpa por el dafio que ha causado la mala

comunicacion (con respecto a la renuncia del Pasada Coordinadora de la Junta). La Junta Directiva
ahora se compromete a cambiar la forma en que se comunican.

Algunos cambios ya realizados:

Sesiones virtuales de intercambio, informes financieros trimestrales, actualizacion del Cédigo de
Conducta, la Politica de Denuncia de Irregularidades y la Politica de Confidencialidad

Proximo:

Retiro de la Junta Directiva, gestion de la carga de trabajo y un grupo multifuncional de miembros de

la Conferencia para identificar mejoras en la comunicacion y presentacion de informes entre la Junta
Directiva y los miembros de la Conferencia




INFORMES DEL INVENTARIO DE LA JUNTA DE
SERVICIOS GENERALES: COMPARTIMIENTO DE
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CUSTODIOS

Un dia después, una sorprendente desviacion de la agenda en |la que casi todos los miembros de la
Junta hablaron sobre el cambio cultural dentro de la JSG.

Reconocimiento de que habia algo de dolor, especialmente para algunos miembros de la Junta, en lo
que habia sucedido, y los chismes/insinuaciones dentro de la Comunidad.

Fe profunda en la estructura y en los principios.

Cuando algo sale mal, falta un principio... Lo que ha sucedido este afio es que se ha restablecido
nuestra confianza.

La Junta Directiva se mostrd muy positiva con respecto al Coordinador entrante.




ALCOHOLICSANONYMOUS.COM

Bajo la direccion del Gerente General, el asesor legal de AA se acerco a los
propietarios de AlcoholicsAnonymous.com

Conversaciones, intenté comprarlo, etc.

Busco asesoria legal, obtuvo diferentes opiniones y firmoé un acuerdo de
conciliacion: AA asumira la propiedad a partir del 31 de julio SIN COSTO

Redirigira a aa.org (actualmente redirige a una aplicacion, en lugar de a la lista
de reuniones falsa)

Discutimos esto el ano pasado en la Conferencia ... y ya esta hecho




FINANZAS: RESULTADOS DE LA AUDITORIA DE
2023

La Junta utilizé una firma de auditoria (BDO, una agencia que se especializa en trabajar con
organizaciones sin fines de lucro)

NO hay preocupaciones financieras por parte de los auditores; La cooperacion de AA fue
“excelente”

Algunas recomendaciones de “mejores practicas” (que la OSG ha podido modificar)

Humor: CPA quedd impactado con el nivel de preguntas (casi 40 minutos) en su informe; Por lo
general, no son preguntas — toda la conferencia se rio.

Todos los informes financieros estan disponibles para verlos en cualquier momento.




FINANZAS: ASPECTOS DESTACADOS AAWS 2023

Séptima Tradicidon: $10.84 millones de ddlares (un 2.8% mas que en 2022: jnuevo récord!)
Ganancias editoriales de AAWS: $6.76 millones de ddlares (un 38.2 % mas que en 2022)
Gastos operativos: $17.47 millones de ddlares (un aumento del 9.9 % con respecto a 2022)

La autosuficiencia cubrio el 62% de los gastos operativos

Todas nuestras facturas ahora estan pagadas (y a tiempo); hubo un breve momento en el que
estuvimos atrasados

Numero de desafio individual: $6.43

Numero de desafio grupal: $157.28
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CRECIMIENTO DE LAS CONTRIBUCIONES EN LINEA
2014 - 2023
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m Mail m Online

Procesar una contribucidén por correo cuesta $5.60. Procesar una contribucion en linea cuesta $2.93, lo que supone
un ahorro de $2.67. Pero les encantan las cartas de agradecimiento...




APORTES POR TIPO DE CONTRIBUYENTE
2023

Individuals; $3,540,104;
32.7%

Groups; $5,950,279; 54.9%

Other Orgs; $496,004; 4.6%

IGCOs; $260,604; 2.4% /

Areas and Districts;
$594,429: 5.5%

m Groups = Areas and Districts = |IGCOs = Other Orgs = Individuals




ESTADISTICAS DE CONTRIBUCIONES 2023

o . INDIVIDUALES
Contribuciones de automantenimiento de la Séptima Tradicidn
o _ 3,540,104
Contribucion promedio
o , 129.88
Contribucion mas comun
, o 50.00
NUmero de contribuciones
27,235
o o GRUPOS
Contribuciones de automantenimiento de la Séptima Tradicidn
, _ 5,950,279
NUmero de grupos activos
Nimero g i 57,222
umero de grupos que contribuyen
_ IrIPes g y 18,105
Porcentaje de grupos que contribuyen 2164
Promedio aportado por un grupo durante el afio
328.65




Numero de contribuciones grupales
por valor en dolares 2023
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GASTOS DE LA OSG BAJO EL PRESUPUESTO EN
2023

% Las categorias presupuestarias representan el 90% del gasto operativo total.

GASTOS ACTUAL PRESUPUESTO DIFERENCIA

Némina y Beneficios 10,349,012 10,561,688 (212,676)
Honorarios profesionales 1,841,628 1,860,409 (18,781)
Lr:é)rf:i?nnésfranqueo, suministros y 575 949 613,676 (37,727)
Datos, automatizacion y sitio web 573,591 642,344 (69,253)
Seguro 70,884 78,015 (7,131)
Viajes y reuniones 2,147,709 2,170,916 (23,207)
Gasto operativo total 17,474,874 17,754,154 (279,280)




GASTOS DE LA OSG SUPERIORES AL PRESUPUESTO
EN 2023

¢ Las categorias por encima del presupuesto representan el 10% del gasto operativo total

GASTO ACTUAL PRESUPUESTO DIFERENCIA

Impuestos sobre la ndmina 692,343 659,745 32,598

Instalaciones y equipos 1,223,760 1,166,861 56,899




HISTORIAL DE GASTOS DE OSG AJUSTADOS POR
INFLACION

s En 2023, los gastos operativos fueron inferiores a los gastos operativos

TOTAL OPERATING EXPENSE AAWS + GSB
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FINANZAS: ASPECTOS DESTACADOS AAWS 2023

Lanzamiento de la aplicacion GV/LV: 1 de septiembre de 2023 (jiiYa la tienes!!!)

Los ingresos por impresion de Grapevine disminuyeron un 12 % en 2023, la aplicacion de
suscripcion en linea/completa/maovil aumenté un 72 %

Los resultados de Grapevine de 2023 tuvieron inversiones significativas, por lo que la pérdida
operativa fue de $S888 465. Con un plan de cinco afios, Grapevine deberia generar efectivo
positivo.

El apoyo del Fondo General a La Vifia ascendié a $753,376 (frente a $636,604)

La circulacidon de La Vifa disminuyd un 3% (en 2022 habia aumentado)




FINANZAS: PRESUPUESTO DEL GRAPEVINE PARA
2024

Las suscripciones impresas seguiran
disminuyendo (otras 2,200)

Es probable que aumenten las
suscripciones en linea/completas (de
1,500 a 4,625)

Los suscriptores de la aplicacion
aumentaran a 10,069 (de 3,400 en 2023)

Es probable que La Vifia tenga un
aumento en las suscripciones impresas;
No se espera que la aplicacion aumente.

Otro déficit esperado para 2024




GASTOS OPERATIVOS CONSOLIDADOS (OSG + GV) - 2023
CATEGORIAS DE GASTOS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
DESGLOSE PORCENTUAL

All Other
0,

Printing
(o]

Travel and Meetings
10%

Facility and Equipment

11% Salaries

46%

Data, Automation and Website
3%

Professional Fees
10%

Payroll Taxes and Employee Benefits
13%




FINANZAS: EL FONDO DE RESERVA

La Reserva Prudente de JSG es diferente a una reserva de grupo base

El fondo de reserva cubre mucho mas

La Conferencia de 1967 emitid una accion consultiva para que la Junta utilizara el fondo de
reserva para “cualquier proposito que la Junta autorice”.

Eso podria incluir déficits operativos de AAWS o Grapevine, gastos periddicos, gastos
extraordinarios fuera de las operaciones "normales".

El maximo es 12 meses (Accion Recomendable de 1977); una accidon consultiva de 1981 decia que
no habia limite inferior, aunque en los informes del comité de finanzas aparece un limite inferior
de nueve meses. GSB adoptod una politica de 9 a 12 meses en 2022.

Nos dirigimos a “tiempos normales...” tenemos un fondo para emergencias, pero ha estado
arrasando durante anos.

Deseamos que fuera a los 9 meses pero no es ahora. Se espera que sea de alrededor de 6.82
meses a finales de diciembre de este ano.




AA ALREDEDOR DEL MUNDO

Cuba: Custodio entregando literatura

Venezuela: Oficial militar pensé que AA estaba financiado por el gobierno; cuando le dijeron
qgue no lo era, queria folletos

Haiti: Capitulo 5y éEs AA para mi? traducido al criollo haitiano

Muchos paises ahora trabajan en sus propias historias (en lugar de utilizar nuestra cuarta
edicion completa)

iUna isla tiene reuniones de AAy literatura pero no tiene comida en la isla!




LO QUE HIZO LA OSG

El personal respondid a 192,715 correos electronicos y 15,485 llamadas telefdonicas

31,168 pedidos de literatura
Proceso6 35,623 correos entrantes y 9,599 salientes
1,470 visitantes individuales y 12 grupos grandes (mas de 20) visitaron la OSG

Traduccion al inglés, espaiiol y francés para todas las comunicaciones: pronto comenzara a usar
software de traduccion (Deepl, el mismo que usamos nosotros) pero seguira usando un

editor.

ey

< inlgy
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DEPARTMENT

Mucho mas en la Hoja Informativa de la Séptima Tradicion (F-203)




ASPECTOS DESTACADOS DE ARCHIVOS

Los proyectos actuales de los archivos incluyen la Coleccion
Ephemera (premios, fichas, recuerdos, banderas... 200
articulos identificados)

La preservacion digital de registros en papel es un proyecto
continuo a largo plazo

Digitalizacion de la correspondencia no publicada de Bill con
miembros de AA de 1939 a 1962

Archivos Plan de Prevencion, Preparacion y Respuesta a
Desastres

Archivero asistente (contratado en julio de 2023) que
reorganiza y crea un inventario de archivos de gran tamano




ASPECTOS DESTACADOS DE CORRECCIONALES

320 conexiones de personas bajo custodia, profesionales
penitenciarios y miembros de AA a comités locales (como H&lI)

1350 personas detenidas fueron puestas en contacto con miembros
externos para mantener correspondencia

Las contribuciones de |la Séptima Tradicion han permitido que
AAWS y AAGV estén disponibles en tabletas que se encuentran en la
configuracidn de correccidn. Hubo 41,450 interacciones UNICAS con
libros electronicos AA en 2023 (4388 leidos completamente) y
48,603 contactos con audiolibros (37,463 completados)




CONVENCION INTERNACIONAL

Tema: 90 Anos: Lenguaje del Corazon

Grandes reuniones viernes, sabado y domingo.
750 oradores en 200 reuniones

Informacion publicada, mas en agosto y la
inscripcion se abre en septiembre de 2024; la
inscripcidn por correo se enviara en agosto (pero no
se abrira hasta septiembre)

No se puede conseguir hospedaje hasta que se
registren




INFORMACION SOBRE CONVENCIONES
INTERNACIONALES

Costo: $160 (a partir de septiembre); unos meses mas tarde aumenta a $S185 a través del registro en el
sitio

Estara disponible programacion virtual parcial; Mas detalles a medida que estén disponibles, pero sera
necesario registrarse (y pagar).

Este es un llamado del Paso Doce a una comunidad y es necesario registrarse

una forma de mostrarle al publico que todavia estamos aqui,
Seguimos siendo relevantes y todavia podemos ayudar.

Ahora buscando oradores no alcohdlicos

*En otofio, pediré nombres de posibles

oradores de nuestra Area para las demds reuniones

2030 St. Louis Missouri Mas informacion en aa.org




TRABAJO EN LITERATURA

Quinta edicion: todas las historias ahora revisadas y revisando qué cuarta edicidon conservar y
eliminar; objetivo para la proxima conferencia (pero no esta claro)

Cuarta edicion (espaiol) — las historias ahora se revisan y la seleccion continua
éCrees que eres diferente? Necesita mas historias

Coberturas sin sobrecubierta: las mejores practicas de la industria frente al aumento de los
costos de material e impresion

Altas ventas de AA para alcohdlicos mayores, jovenes en AA, reflexiones diarias en audio y la
traduccion en ASL del folleto Acceso a AA




LITERATURA DIGITAL

Ventas totales netas de libros electrénicos y audiolibros: $206,330.71

Aumento del 11 por ciento de 2022 a 2023

Libro Grande Digital: 16,056 ejemplares
Doce y Doce Digitales: 10,172

Libro Grande en Audio fue 30,241
Audio Doce y Doce fue 11,177




GRAPEVINE/LA VINA

Grapevine y La Vifa todavia necesitan nuestra ayuda. Nuestras revistas son el eje; Las
correcciones, el CPC, los mensajes externos y el servicio a la comunidad surgen de esto.

Grapevine esta celebrando 80 anos; ahora es una editorial multimedia
La revista ha publicado 960 revistas, con mas de 24,000 historias en inglés archivadas

El afio pasado, se grabaron y publicaron 294 historias; El audio es particularmente popular
entre los miembros bajo custodia




APLICACIONES Y SITIO WEB DEL GRAPEVINE

GV: 49mmmmmmﬂmomm@a—

cifra este ano

UIERE LAS NUEVAS
APLICACIONE&
DE GRAPEVINE

LV: 156 suscripciones en la aplicacion
Completo: mas de 5000 suscripciones en aplicaciones

2,368 suscriptores en linea de GV que también

14,000 personas que acceden al contenido completo
en la aplicacidn; eso es el uno por ciento de AA

La aplicacion estuvo entre las 20 mejores en la lista de las 200
mejores aplicaciones de periddicos y revistas de Apple




AAGRAPEVINE LLEVEELMENSAJE APLICACION AAORGE  INICIAR SESION E

LAVIRA
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Busqueda en AA La Vifia Q .

2023 Sltlo Web del Grapevme
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The International Journal of Alcoholics Anonymous Jan1, 2023 - Dec 31, 2023 -
New users Totalusers Returning Users Bounce rate
1,225,463 1,242,143 16,680 42.04%
Mo data t N/A t N/A No data
Page views Pages / Session Engaged sessions Sessions
3,336,519 1.83 1,055,264 | 1,820,531
MNo data MNo data t N/A t N/A

Avg Session Length
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The International Journal of Alcoholics Anomymous




AAGRAPEVINE LLEVE ELMENSAJE APLICACION AAORGE  INICIAR SESION E
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The International Journal of Alcoholics Anonymous Jan 11,2023 - Dec 31, 2023 v
New users Totalusers Returning Users Bounce rate
89.757 90,531 774 47.54%
No data t N/A £t N/A No data
Page views Pages / Session Engaged sessions Sessions
225,954 1.81 65,547 124,954
No data No data * N/A t N/A

Avg Session Length

00:01:58
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The International Journal of Alcoholics Anommous




Check out Grapevme on

AA Grapevine

(@AAGrapevine - 12.9K subscribers - 253 videos
Since 1944 AA Grapevine has been carrying the message of Alcoholics Anonymous to ever... >
aagrapevine.org and 2 more links

f"‘ Subscribed

Home Videos Shorts Podcasts Playlists Community Q

AA Grapevine — YouTube
El usuario medio pasa casi 20 minutos al dia en la
plataforma, y la audiencia principal se situa entre los 18 y
los 34 anos.

*253 Videos:
v Historias de recuperacion,
v Coémo ser un representante de La ViAa 36845 Al WoRHFy ikt
V4 . . « Check out our audio playlists
\/ Como usar IaS apl|CaC|OneS, « Watch our helpful app how-to videos
\/ Ahora InC|Uye el pOdcaSt » Hear members share in their own voices
. » Find videos to share at AA events
*12,900 Suscriptores
_ www.youtube.com/aagrapevine
*196,193 Visitas



https://www.youtube.com/@AAGrapevine

Crear y administrar contenido para dos paginas
de redes sociales en Instagram, una en

inglés”alcoholicsanonymous gv” el otro en

espafnol “alcoholicosanonimos _Iv.”

La Vina: Empezando por 1,100 seguidores
en 2023 hasta 1,574 seguidores en febrero
de 2024. Un aumento del 29.4% con respecto

al ano pasado.

alcoholicsanonymous_gv Following ~~ Message b T
2,005 posts 12K followers 1 following
AA Grapevine Magazine @
Alcohelics Anonymous | Grapevine Magazine A
& linktr.ee/aagrapevine
B POSTS 3 REELS @& TAGGED

Instagram, una popular aplicacion para
compartirfotos y videos para adultos jovenes
de 18 a 24 anos.

alcoholicosanonimos_Iv Following Message ToM s
1,323 posts 1,643 followers 1 following

Revista La Vina @
Alcohdlicos Andnimos | Revista La Vifa

A Instagram
ol o, + maore

> \\"\?" &

- %
i T

~ o

Descontrolado

PO M. M. | HOMELANE, EALIFORNIA
Solo un Poder Superior podria devalverle el sans fuicio

Grapevine: De 8,957 seguidores en 2023 a
mas de 12,000 en marzo de 2024.Un
aumento del 33.9% con respecto al ano

pasado.
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iAlgunos datos curiosos sobre los libros de
GV v LV!

Puede que te sorprenda, pero los libros son un

importante impulsor de las ganancias tanto para
GV comopara LV

Los libros son dos veces mas rentables que las

AA IN THE revistas
MILITARY
3 iy Stories of experience, strength s
Nuestras historias de esperanza y and hope from Grapevine
recuperacion publicadas en La Vina

La sobriedad emocional (I y Il), Oracion y Mediacion,

_ _ y El Lenguaje del Corazon son nuestros principales
Les cofondateurs des AA Al mismo tlempo, el personal de tl'tulos en inglés

Dr. Bob Grapevine también mantieney

publica una biblioteca de mas El margen de ganancia de los libros de LV es el

de cuarenta libros en tres doble que el de las revistas.

idiomas, incluidos libros Lenguaje del Corazon, Lo Mejor de Bill y Sobriedad
electrénicos y audiolibros Emocional son nuestros mejores titulos en espafiol




LAVINA ® CARRY THE MESSAGE  PODCAST  APPS  AADRGE E
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AA GRAPEVINE'S PODCAST

The AA Grapevine Half-Hour Variety Hour

AAGRAPEVINE

Each week long-time AA members Don, Olis, and Sam will interview a different member about their experience,

strength and hope, in a casual "meeting after the meeting” manner. Special features will enhance each episoc&e.

Un podcast semanal en inglés, "The AA Grapevine 700,00

. scargas
Half-Hour Variety Hour".

¢

Second Anniversary Special [Season 5, Episode 14]

EPISODE 14, - Sunday, October 1, 2023 « AA Grapevine's Podcast « AA Grapevine, Inc.

« 133 Episodios disponibles s

ARGRAPEVINE - @) —

<

« +5,700 descargas por semana

More Episodes
[ ] 1 9 3 , 0 0 0 Oye ntes l:j n i COS ° 15. When Life Happens [Season 5, Episode 15) 00:30:20 =

. El d I a CO n m aS p U bI I CO es el | u n es ° 13. Looking at Myself and Bringing God In [Season 5, Episode 13] 00:43:08
12. ICY, ICY, ICY! — PAA, PAA, PAA! [Season 5, Episode 12] 00:43:51
o , @
[ ]
E n e | 1 * 5 /0 a r rl b a d e tO d OS | OS p O d Ca Sts ° . The Problem is Thinking About the Problem [Season 5, Episode 11] 00:36:14
° 10. The Junkyard [Season 5. Episode 10} 00:38:45

« El podcast AA Grapevinetiene una audiencia

° 9. Katie, if You're listening—Thank You! [Season §, Episode 9] 00:3258




2024
CARRY THE

MESSAGE
PROJECT |

3 Maneras Faciles de Apoyar!
*Regale una suscripcién a un amigo, a un ahijado, a los
consultorios médicos o para obsequios en aniversarios
0 eventos.

*Entregue un certificado de regalo de Lleve el mensaje a
alguien que no conozca (como un recién llegado).

«iPatrocina una suscripcion! Envie un certificado de
regalo a la oficina de GV y lo canjearan por alguien que
haya solicitado una suscripcion pero no pueda pagarla.

Solo a lo largo de 2023, esta generosidad se tradujo en
la increible donacion de 1,633 suscripciones
complementarias, gracias al apoyo de miembros y
grupos.

Mas informacion en la web y en el canal de YouTube de
Grapevine y La Vina




ARGRAPEVINE

The International Journal of Alcoholics Anonymous

Para administrar las finanzas de manera

Los ajustes de viaje de la Junta del Grapevine
Inc. y staff y la reunidn virtual para nuestras
planificaciones ahorraran aproximadamente $
50,000 este ano.

responsabley utilizarlos recursos de manera
mas efectiva, la junta ha realizado los siguientes
cambios:

Reuniones de
planificacion

Ajuste de viaje

Se prevé que la optimizacion del personal
genere economias anuales de aproximadamente
$75,000 dodlares.

Optimizacion del personal Nuevo precio
Suscripcion impresa



La Revista Internacional de Alcohdlicos Anénimos Im p (e $1 4'45/yr
En respuesta a los comentarios de la comunidad Completa $24.48/yr .
y las recientes reuniones estratégicas, la junta (App+Iimpresa) .
directivay el personal de la oficina de La Vifa
estan explorando varias opciones para el futuro App $1 499/yl‘

de la organizacién.

Suscripcion

Servicio al cliente

Conexion

impresa

* Mejorarla experiencia

. . - . . .’ ,
de servicioal cliente La suscripciénal o Talleres de tecnologfa o BloreieseEcs
adapténdola a sus precio de impresion ) q SOy
idad de La Vif : * Catalogosy Libros de e comunicacion
foves RELts) © -2 Ving requiere Trabajo en digitales como WhatsA
preferencias una revision. cleilfoels, PP

especificas




REUBICACION PLUS: REUBICACION DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Los estudios de reubicacién de la Oficina de Servicios Generales se realizan aproximadamente cada diez afios.

La oficina estaba inicialmente en Newark; Nueva York ha sido la sede de la oficina desde 1940.

Se ha mudado seis veces y se encuentra en su ubicacion actual desde 1992; la mayoria de los primeros movimientos
fueron para adaptarse a servicios y personal en crecimiento.

Desde 1975, se ha debatido la posibilidad de trasladar la oficina fuera de Nueva York. El contrato de arrendamiento
actual de nuestra oficina finaliza en 2025; El liderazgo esta decidiendo si renegociar el contrato de arrendamiento o

mudarse.
Un informe muy detallado revisa cuanto costaria mudarse.

Contratamos a un proveedor para que nos evaluara; este proveedor (WDG y Cresa) determind: No existe un imperativo
general para un cambio transformador o una realineacién de la fuerza laboral... mas bien, un deseo de estabilidad en Ia

fuerza laboral y estabilidad en el servicio a los miembros de AA.

El proveedor explord el centro de Atlanta, Indianapolis y Filadelfia, junto con el centro de Nueva York y Jersey City,
ademas de nuestra ubicacién actual. Permanecer en nuestra ubicacién actual (el costo total incluye salarios, alquiler,
costos operativos y costos Unicos) costaria $2,172,700; los traslados a otras partes de la ciudad de Nueva York costarian
mas, y los traslados a Atlanta, Indiandapolis y Filadelfia costarian mas de 6 millones de ddlares.




UBICACION PLUS: UBICACION DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

La rotacion de empleados probablemente
también-seria-dramatica-debido-ala

demandas de reubicacion.

El caso de proceder no parece sustentable en
este momento. Esto daria como resultado un
alto desgaste de personal y mas de S7 millones
en costos iniciales.

No hay ventajas convincentes al mudarse a
otro lugar.

So6lo mantendremos el piso 11, sera
remodelado con un estimado Costo de $1,4
millones. Agregar estaciones de trabajo
adicionales para todos los empleados de
escritorio.

La OSG se queda en 475 Riverside Drive..




Comitée de la Conferen_cia de Custodios




Trabajo del Comité de Custodios:

Reunidos los lunes, martes y miércoles durante las 9 horas completas en persona

Cuatro reuniones virtuales adicionales de una hora y media antes de la conferencia.

Sle discutieron los puntos de la agenda asignados al Comité, incluidas las listas recomendadas para las
elecciones.

Llamado al Coordinador del Comite de Cu,stodios de Nominaciones: curriculums soliqitados de todos los
nominados (en 2 horas recibimos los curriculums). Pizarras mesas para el segundo dia para votar, la
tarea esa noche era revisar todos los curriculums pendientes que no se habian proporcionado.

Algunos oIIeIegados no aprobaron ni votaron por la lista del GSB, aun asi se aprobd por unanimidad
sustancial.

Se discutio y recomend6 cambiar el alcance de la composicion, alcance y procedimiento del Comité de
Custodios de la Conferencia para que coincida con nuestro manual de servicio de AA.

El Comité eligié a Steve M. Delegado del Area 76, Wyoming, como Coordinador y a Richard O. Delegado
para el Area 08 San Diego/Imperial como Coordinador Alterno.




EL PISO DE CONFERENCIAS
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VOTACION EN LA SALA DE LA CONFERENCIA

iComo Funciona?

Las recomendaciones del comité se convierten
en Acciones Recomendables

Los comités también tienen conversaciones
gue no resultan en recomendaciones
— consideraciones

¢Quién es un miembro con derecho a voto?

Votaciones Electrdnicas

Acciones de piso




ACCIONES RECOMENDABLES- Cuando una
recomendacion, ya sea de un comité o mediante una
accion de pleno, se aprueba en sesion plenaria con
® ; ® unanimidad sustancial, se convierte en una Acciéon
'd Recomendable. Al concluir la Conferencia, las Acciones

[ ]

Recomendables se remiten a los custodios y luego se AC C I O n e S d e
envian al comité de custodios correspondiente, la OSG o
a las juntas corporativas para su implementacion. I

SUGERENCIAS - Cuando una recomendacion, ya sea de .

un comité o de una accién plenaria, es aprobada por CO n fe re n C I a

una mayoria del cuerpo pero no alcanza una

unanimidad sustancial, se considera una “sugerencia”

remitida a la Junta de Servicios Generales para su
consideracion y posible accion.

CONSIDERACIONES DEL COMITE — Temas discutidos
pero no se toman medidas y/o no se hacen
recomendaciones, asi como recomendaciones del
comité que no se adoptan pero se incluyen en una
seccion separada del Informe final, enumeradas por
comité.




ELECCIONES: NUEVOS CUSTODIOS REGIONALES

Custodio Regional o[el Oeste de Canada
Gail Patterson del Area 79 (Columbia Britanica/Yukon) — elegido en la primera votacion
Solo tres candidatos

Custodio Regional Centro Oeste
Charles Hanna del Area 41 (Nebraska) — elegido del sombrero después de 5 votaciones




COOPERACION CON LA COMUNIDAD PROFESIONAL

No Recomendaciones

Consideraciones:
e Folleto para profesionales de la salud mental continua en desarrollo

e Desarrollar material de servicio impreso para que los comités del CPC proporcionen

profesionales.
e CPC Videos: explore opciones para reutilizar videos, actualice el guidn: informe el proximo ano

Folleto para el alcohdlico sin hogar:
e E|l comité considerd que no seria una herramienta eficaz para llevar el mensaje a esta

comunidad.
e Pidio a AA que explorara otros métodos para servir mejor a la poblacion sin vivienda




CORRECCIONALES

Recomendaciones:
e Actualizacién para utilizar lenguaje no profesional en folletos — aprobada

e Retirar el video porque estaba desactualizado y tenia audiencias mixtas.— aprobada

Consideraciones:
e Actualizar la lista del kit para eliminar “videos para profesionales” cuando no sean para
profesionales

e Relna informacion sobre como participar y los beneficios del trabajo penitenciario.

e Reuna historias para el Grapevine sobre como participar y los beneficios del trabajo penitenciario.




Folleto para el Alcohdlico Transgénero

Confiar en un Poder Superior colectivo

Costo de los folletos, exceso de trabajo del personal y puntos de inflexién en la discusion

La Conferencia de Servicios Generales recomendod (por unanimidad sustancial) que se produjera
un folleto para el alcohdlico transgénero — aprobado




CUSTODIOS

Recomendaciones:
e Una lista de Custodios, incluida una nueva Clase A (Dawn Klug, quien es la directora de una

Red de Asistencia al Empleado con sede en Carolina del Norte), nuevos CUstodios elegidos
anteriormente, el Custodios de Clase B que regresa, Scott Huyghebaert (Coordinador entrante) -

lista aprobada
e Lo mismo ocurrid con toda la lista de miembros de la Junta Directiva - lista aprobada

e También se aprobo6 una nueva lista de directores de AAWS- lista aprobada
e También lo fue una lista de directores de AA Grapevine (incluido Teddy Basham-

Witherington) — lista aprobada

* E| comité recomendd un cambio en su alcance para revisar los curriculos de todos los
Custodios, en lugar de solo los fideicomisarios recién nominados - no aprobado

Consideraciones:
e iCrees que eres diferente? El trabajo continua: solo se enviaron alrededor de 25 historias

* No se han modificado los plazos para los temas propuestos en el orden del dia
R R R R




GRAPEVINE Y LA VINA

Recomendaciones:

e Grapevine desarrollar un plan financiero de cinco afios para La Viia, con el objetivo de reducir
el déficit y aumentar los ingresos (el plan anterior se desarrollé para Grapevine en el pasado) —

aprobado

Consideraciones:
e Grapevine y La Vina desarrollan un plan para un procedimiento de suscripcion, un proceso de

cumplimiento y una experiencia de servicio al cliente mas efectivos

e Sistema de informacion financiera mas claro
e Actualizaciones editoriales menores del Libro de Trabajo de Grapevine

e Proximos libros de Grapevine y La Vifia
e Obtener comentarios de la comunidad sobre los servicios que ofrece GV (podcast, Instagram,

YouTube)




FOLLETO PARA EL ALCOHOLICO
ASIATICO/ASIATICO-AMERICANO

El comité de Grapevine no envié una solicitud de un folleto para el alcohdlico asiatico/asidtico-
americano en AA — el agotamiento del personal y el costo de los panfletos fueron las razones
enumeradas

Mocion del Piso se hace... Se revelara mas




FINANZAS

Recomendaciones:

e Cambios en el folleto "Autosuficiencia: Donde se mezclan el dinero y la espiritualidad" para
aclarar a donde van las contribuciones — aprobado

e Contribucién maxima para una persona aumentada a $7,500— aprobado

e Un fin de semana trimestral de la Junta se llevara a cabo virtualmente - no aprobado

e Que se invite a los Custodios Eméritos, pero a su propio costo - no aprobado.

Consideraciones:

e Informes financieros complementarios sobre servicios y proyectos, incluida nueva literatura,
software, aplicaciones, sitio web, mantenimiento y servicios internacionales (los informes se
realizaran trimestralmente); los ingresos por los articulos que vendemos, las retiradas de la
reserva prudente y los costes a largo plazo (como las tarifas de los servidores)




. OS ESCRITOS DE LOS FUNDADORES

Historia de la discusidn

Considerar el desarrollo de una politica
La comision de Finanzas lo pidid

** El Comité de Finanzas sugirié que no habra una
politica con respecto a los cambios en los escritos

de los fundadores. Senalaron que los
procedimientos actuales de la Conferencia

proporcionan un proceso en el que el grupo puede

considerar futuras propuestas de cambios

conciencia, negando la necesidad de una politica

obligatoria.

:COMO DEBERIAMOS TRATAR LOS ESCRITOS DE LOS FUNDADORES DE AA?

PR NTA RIDAS PARA DI ION

. ¢Cree usted que los fundadores de AA objetarian o, por el contrario, aceptarian

las revisiones a sus escritos? Si es asi, /por qué? Sino es asi, jpor qué?

. & Cree que los escritos de los fundadores son efectivos para llegar a los nuevos

miembros? Si no, ;qué medidas cree que podemos tomar para resolver este
asunto?

. ¢Qué razones tomaria en cuenta para cambiar los escritos de nuestros

fundadores?

. ¢Qué piensa acerca de cambiar los escritos de los fundadores de AA para

reemplazar las referencias anticuadas?

. ¢Qué sugerencias tiene para preservar los escritos de los fundadores, y a la vez

mantenernos al dia con nuestra asociacién actual y su futuro?

. ¢Deberia haber un proceso especial de la Conferencia para la aprobacion de

cambios a los escritos de nuestros fundadores? (por ejemplo, una mayoria
calificada o supermayoria —de 75 %—, o un proceso de consideracion de dos
afios).

. ¢Que ideas o sugerencias adicionales puede compartir acerca de cambiar o no

los escritos de los fundadores?




CONFERENCIA: LOS ESCRITOS DE LOS FUNDADORES

Cambia mucho

Cambiar cosas, pero solo algunas cosas

No cambies nada

Cambiar las cosas que se cambiaron de nuevo, pero solo algunas de las cosas, o todas las cosas

No cambies nada, pero crea un nuevo libro para que sea mas comprensible

Profundo apego a los escritos de Bill; Falta de conciencia de lo que esta escrito

¢Cuales son los escritos del Fundador? ¢ Doce pasos y doce tradiciones? ¢ El manual de servicio?
¢Nuestra gran responsabilidad? ¢Solo Bill o Bob? ¢Y los demas?

¢Deberia haber una politica? ¢ Notas? ¢ Una aprobacion por mayoria calificada? ¢Un proceso de
dos o mas afos?



TRATAMIENTO Y ACCESIBILIDAD

Recommendaciones: * .
e Se aprueba el proyecto del folleto “Uniendo Orillas” — Aprobado

* El folleto "¢ A donde voy desde aqui?” se actualizara con un Ien%uﬂe inclusivo actual e informacion
sobre cdmo encontrar AA tanto en persona como en linea.- Aprobado

Consideraciones: o ' o o _
 Proyecto militar: pagina de inicio para entrevistas de audio militares, priorizar entrevistar aun
miembro canadiense francofono de AA en el ejército e incluir entrevistas de audio militar en la pagina de

YouTube

* Reunir experiencias compartidas sobre los esfuerzos de divulgacion a Asuntos de Veteranos y militares
activos en los EE. UU. / Canada para material de servicio

* Inventario de accesibilidades con ediciones menores, ponerlo a disposicion en la pagina del Comité de
Accesibilidades en el sitio web, distribuirlo a los profesionales e incluirlo en la pagina de LinkedIn de AA
e Actualizacion de la lista de recursos para Comunidades Remotas y Cooperacion con la Comunidad de
Ancianos

* Recopilar experiencias compartidas sobre neurodiverﬁencia y alcoholismo para informar las
actualizaciones de los materiales de servicio; El material de servicio actual no es relevante para el tema

(algunos no tienen nada que ver con esa experiencia)



Recommendaciones: I_lTE RATU RA

* ‘Lo Que le paso a Alicia' y 'Lo que le paso a Jose' se retiren —aprobado

e Se apruebe la version revisada de 'Negro en AA: Experiencia, Fortaleza y Esperanza’ - aprobado
» Suspension del proyecto de video ‘Demasiado Joven?' — aprobado

e La palabra "donacién" (de entidades externas) y "contribucidon" (para las contribuciones de los miembros de AA a la
Séptima Tradicion) en la literatura de la AAWS: aprobado

Consideraciones:
e La actualizaciéon 'The Twelve Steps lllustrated’, aun en curso

e Actualizacidn de 'AA para los nativos norteamericanos', aun en progreso
e Avanza la cuarta edicion de Alcohdlicos Andnimos, muchas historias, buenas propuestas
* La quinta edicion de Alcohdlicos Anédnimos también esta en marcha

e No hay actualizaciones sobre el racismo y el trauma en las preguntas y respuestas, concéntrese en lo que ya se solicité




EL LIBRO GRANDE DEL LENGUAJE SENCILLO

En 2015, en la Convencion Internacional, un orador solicitdé en una de las reuniones un Libro
Grande en lenguaje sencillo para las personas del norte de Canada que no podian entender el
libro y no tenian acceso a patrocinadores

La discusion sobre las versiones en lenguaje sencillo y la literatura mas accesible comenzo
después de que se publicara el Libro Grande (los panfletos de Akron fueron un primer intento, a
peticion de Bob, publicados originalmente en 1939)

El Doce y los Doce era visto como una guia complementaria mas accesible; también fue muy
controversial

En 2021, la Conferencia recomendd que se comenzara a trabajar en una traduccion del Libro
Grande a un lenguaje sencillo



¢ QUE ES EL LENGUAJE SENCILLO?

El inglés sencillo es una expresion clara y directa, que utiliza solo las palabras necesarias. Es un
lenguaje que evita la oscuridad, el vocabulario inflado y la construccion de oraciones
enrevesadas. No es un lenguaje infantil, ni es una version simplificada del idioma inglés. Los
escritores de inglés sencillo permiten que su audiencia se concentre en el mensaje en lugar de
distraerse con un lenguaje complicado. Se aseguran de que su audiencia entienda el mensaje

facilmente.

La Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de |las Personas con Discapacidad
incluye un lenguaje sencillo en su definicion de comunicacion.

Tanto la UE como los EE. UU. tienen leyes que exigen documentos en inglés sencillo.



LENGUAJE SENCILLO: PREFACIO/OPINION DEL MEDICO

El nuevo prefacio enfatiza que "no es un reemplazo"”, sino "otra herramienta"

"Esta version es diferente: ofrece el mismo mensaje e ideas que el primer Libro Grande, pero
esta escrito para ser mas facil de entender. Este libro no pretende reemplazar a Alcohdlicos
Andénimos. Esta escrito para facilitar el acceso a las ideas presentadas en el Libro Grande. Es
otra herramienta para compartir el mensaje del programa de recuperacion de Alcohdlicos

Andnimos".
El nuevo prélogo ofrece una historia del proyecto
Opinion original del médico junto con un lenguaje sencillo

Dios todavia usa una D mayuscula



LENGUAJE SENCILLO: DEFINICIONES

"Sobriedad/Sobriedad: La definicion del diccionario se centra en no usar sustancias quimicas
gue alteran el estado de animo, como el alcohol o los narcéticos. En A.A., pensamos en la
sobriedad de una manera un poco diferente. En primer lugar, en A.A., nos centramos en el
alcohol. En segundo lugar, nuestra definicion incluye no beber (o permanecer 'seco'), pero
también incluye cambiar nuestra perspectiva para que podamos llevar una vida mejor, mas
saludable y mas pacifica".

"Poder Superior: Una fuerza o poder que es mas fuerte que tu. Algo que influye en los
acontecimientos del universo".

"Agnostico: Un agndstico no cree ni descree en la existencia de Dios o dioses, o no esta seguro
de si existe"

"Ateo: Alguien que no cree en Dios ni en dioses"

"Serenidad: Un estado de calma, paz y tranquilidad"



LENGUAJE SENCILLO: HAY UNA SOLUCION

Uso notable de pronombres masculinos y femeninos
Puedo beber y parar cuando quiero. éPor qué no puede?
Ese tipo...

Ella tiene...

La misma filosofia del primer trago, las mismas excusas y la misma irracionalidad

"El gran hecho es este: hemos tenido experiencias profundamente espirituales”.

El peaton imprudente sigue siendo una hembra



LENGUAJE SENCILLO: COMO FUNCIONA

Los pasos no estan en un lenguaje sencillo; Hay una explicacion al lado de la otra, en un
apéndice

Paso 08 Explicacion: "Después de eso, trabajamos en una lista de todas las personas a las que
hemos lastimado. Nos preparamos para enmendarlos y encontrar formas de sanar nuestras
relaciones".

Paso 11 Explicaciéon: "En este paso, tratamos de mejorar nuestra conexion con nuestro Poder
Superior. Para ello, utilizamos practicas como la oracion y la meditacion. Mientras hacemos esto,
pedimos guia y la fuerza para hacer lo que nuestro Poder Superior quiere que hagamos."

La 'esclavitud del yo' se explica como 'prision del yo', aunque la oracion del Tercer Paso sigue
siendo la misma, con una explicacion inmediatamente después



LENGUAJE SENCILLO: EN ACCION

Las promesas del Noveno Paso son notablemente similares; Algunos cambios menores
"No importa lo mal que nos hayamos portado en el pasado..."
Inseguridad econémica - Preocupaciones por el dinero

Desconcertar - Confundir o preocupar

Extravagante - Escandaloso o inverosimil




LENGUAJE SENCILLO: A LAS PAREJAS

Una nota del editor sobre el cambio de titulo:
"Para esta version en lenguaje sencillo, se ha adaptado el titulo. Cuando se publico el libro, en su
mayoria eran hombres".

"El poder de Dios es profundo (sin cambios: pagina 114)."




LENGUAJE SENCILLO: UNA VISION PARA T

"Para la mayoria de los amigos normales, beber significa diversion, amistad y disfrute sin preocupaciones. Significa un
escape del aburrimiento y la preocupacion. Es un tiempo alegre que se pasa con amigos y la sensacion de que la vida es
buena".

"Pero los alcohdlicos que estan en los ultimos dias de su consumo excesivo de alcohol no se sienten asi en absoluto”.
Los cuatro jinetes siguen siendo Terror, Desconcierto, Frustracion, Desesperacion

"En este libro hemos mostrado como escapamos nosotros mismos de ese lugar. Pero ahora estas pensando: 'Si, estoy
dispuesto a intentarlo. Pero, ¢ésignifica eso que mi vida se volvera aburrida y sin alegria?""

"La era de los milagros es ahora. Nuestra propia recuperacion lo demuestra”.

"Nuestra esperanza es que cuando este libro esté disponible para todos los bebedores alcohdlicos del mundo que han
perdido la esperanza, lo encuentren, lo lean y sigan sus sugerencias".

"Estamos seguros de que muchos de ellos se recuperaran y seguiran adelante. Se acercaran a otras personas enfermas,
y comenzaran a aparecer hermandades de Alcohdlicos Anénimos en cada ciudad y pueblo, espacios seguros para las
personas que buscan una salida".

Transmitir = Dar



LENGUAJE SENCILLO

El intento de cambiar las reglas de votacion (mayoria calificada extrema) se presentd desde el
principio

Intenta quitar la mocidn de la mesa
Ese intento de "des-tabla" falla

A la discusion...

Enmienda inmediata, a la historia de Bob y Bill (16-112) — enmienda fallida
Enmienda inmediata, para eliminar pasos, tradiciones, conceptos (32-97) — enmienda rechazada
Una tercera enmienda, para poner mas informacién en la portada, nunca recibié una secundada

Mocidn para volver a comprometerse (enviar de vuelta al comité) (35-95) — no se envia de
vuelta al comité

90 segundos por miembro de la Conferencia, reducido a un minuto de tiempo compartido



LENGUAJE SENCILLO (A FAVOR)

Me encanta este libro y no puedo esperar para leerlo con mis ahijados
Hispanohablante: Puedo entender lo que dice. Grita. La gente empieza a llorar

Bajo nivel de alfabetizacion, necesidades en comunidades remotas: merecen acceso a materiales de
AA

Hay una necesidad, la gente esta tratando de satisfacer la necesidad

La gente esta usando otros libros en lugar de nuestra experiencia compartida y nuestra solucion
comun

Nuestro lenguaje evoluciona, nuestros canales de contacto siempre han estado cambiando con el
lenguaje del corazon

Bill pasé mucho tiempo explicando el libro a la gente... Reconocio que era elevado
Otras traducciones tienen un lenguaje mas simple y han visto un crecimiento dramatico en Fellowship

Use un lenguaje cotidiano cuando trate con alguien que tenga preocupaciones espirituales



LENGUAJE SENCILLO (OPUESTOS)

La historia de Bill y la de Bob no deberian haber sido cambiadas

El Acta de la Conferencia no nos permite cambiar los Pasos

No hay calor, no se siente la severidad del alcoholismo

No es perfecto / No funciona para individuos especificos

Mi area se opone, asi que no puedo apoyarla

Temo una reaccion violenta y me preocupa que la gente no contribuya o se moleste
Es divisivo

Hay errores masivos y piezas faltantes



LENGUAJE SENCILLO (EL VOTO)

Después de 7 horas de discusion el jueves, y otra hora el viernes... La pregunta se llamaba

Junto con 2 horas de discusion sobre como votar... y 2 horas de lectura.

Votacion: 91-38, unanimidad sustancial — aprobado

Se publicara un Libro Grande en Lenguaje Sencillo

Mas informacion en verano, fecha prevista de publicacion para otofio de 2024, en funcion de la tirada
y la disponibilidad de impresién

Titulo provisional: Libro Grande en Lenguaje Sencillo: una herramienta para leer Alcohdlicos
Anonimos



AGENDA

Recommendaciones:

 Tema de la Conferencia 2025: "Trabajando juntos, aumentando la confianza" — aprobado

* Temas de Presentacion/Discusion: Pedir Ayuda, Conteo de la Voz de Cada Grupo, Nuestra
Responsabilidad Financiera — aprobado

e Tema del Taller (Cébmo abordamos la nueva realidad financiera) — aprobado

e Suspender los momentos orales destacados de las Areas para compartirlos de manera mds general, no
aprobados, a principios de la semana

e Plan de inventario para 2025 — aprobado

e Distribucion electrénica de un resumen completo del inventario, aprobado



AGENDA

Consideraciones:

e Conferencia simplificada y econdmica este aio

e Los aspectos destacados siguen siendo utiles, pero no se ha tomado una decision sobre la
suspension permanente de los aspectos destacados orales

e No canceld el encuentro anual y la cena de la noche de apertura
e Aplicacion de los mecanismos y normas de la Conferencia

e Continuar los talleres en la Conferencia



INFORME Y CARTA

Ediciones recomendadas del manual de servicio:

* Mejora de la legibilidad para los miembros dalténicos: aprobado

e Modificaciones relacionadas con la Supervision de Custodia de la Junta Directiva — aprobadas
e E| orden de los capitulos en el Manual de Servicio: aprobado

e Nota a pie de pagina sobre las votaciones entre las reuniones anuales de la Conferencia —
iUNANIME!

e Que los temas que reciban una mayoria simple en la Conferencia se incluyan en el Informe
Final de la Conferencia — aprobado

Consideraciones:
* Posible creacion de un comité de Custodios correspondiente para el Informe y la Carta
e Podria redactarse una seccidon de enmiendas




INFORMACION PUBLICA

Recommendaciones:

» "Desde que estoy sobria tengo esperanza ' (videos de 30 y 60 segundos) descontinuado — aprobado
e ASP: "Sabemos como te sientes”(15 segundos) descontinuado — aprobado

e ASP distribuidos, rastreados y evaluados ($17,000) — aprobados

» 18 videos de proyectos de video para jovenes editados y distribuidos — aprobados

e Actualizaciones del folleto "AA de un Vistazo"— aprobado

e Actualizacion del folleto "Hablar en las reuniones externas de AA"- aprobado

e Se retira el folleto "Un mensaje para los adolescentes“-Aprobado

e Creacion de un borrador de plan para los canales de redes sociales, no aprobado

* Las actas no editadas de las reuniones de la Junta Directiva se proporcionen a los miembros de la

Conferencia, no aprobadas.



INFORMACION PUBLICA

Consideraciones:

» Agregar literatura a la aplicacion Guia de reuniones

 Enumerar las reuniones en linea no por ubicacion en la aplicacion Meeting Guide

* Hacer contribuciones a la Séptima Tradicion a través de la aplicacion Guia de la Reunidn

* Aclarar que la ubicaciéon de una reunion no significa afiliacion en la aplicacion Guia de reuniones

e Explorar la funcionalidad de chat en el sitio web de AA

e Cadigos QR en algunos folletos y anuncios de servicio publico

* Reducir la duracion de los PSA y explorar su eficacia

* Podcast aln en progreso

e Anuncios de servicio publico de transmisién: Planea colocar anuncios de servicio publico, ya seaa $ 50 mil 0 $ 100
mil

e Instagram: El comité no tomd ninguna medida con respecto a la creacion de una cuenta de Instagram de AAWS

e Comunicarse con los jovenes: como les gustaria que se les comunicara a los jovenes?



PoLITICA Y ADMISIONES

Recomendaciones:

e Distribucion equitativa de la carga de trabajo (EDW) adoptada — aprobada
* La fecha limite propuesta para los puntos del orden del dia en 2025 no debe ser anterior al 30 de septiembre —

aprobada

Consideraciones:

* Posiblemente reorganizar los actuales comités de la Conferencia para dar cabida a cargas de trabajo mas
pesadas

*» Posibilidad de crear comités secundarios adicionales

e Actualizacion del formulario de Propuesta de Punto de Agenda (PAl)

* Tomar nota de los PAIl (puntos de agenda) que provienen de los individuos y preguntar por qué.

* No se esta solicitando un area en linea actualmente

* No hay cambios en la forma en que se seleccionan los Coordinadores de los Comités y los Coordinadores de los

Delegados.



ARCHIVOS

Consideraciones:

e Continuar distribuyendo el video Marcas en el Viaje en multiples formatos

e Actualizaciones menores del Libro de Trabajo de Archivos, incluida la referencia al archivo de
materiales digitales




CONVENCIONES INTERNACIONALES

Recomendaciones:

e Fotografia protegida por el anonimato de la ceremonia de la bandera: jUNANIME!
 VVideo protegido por el anonimato de la ceremonia de la bandera: aprobado
e Video resumenes de la Convencion protegidos por el anonimato — aprobados

e Acceso digital protegido por el anonimato producto independiente de las tres Grandes

Reuniones: aprobado

Consideraciones:

S35 programa virtual de dos dias y ocho sesiones de la Internacional

e Una posible nueva declaracion que se adoptara en 2030



CONVENCIONES INTERNACIONALES: ORACIONES DE
CLAUSURA

El Comité recomendd cinco opciones para cerrar las Grandes Reuniones en la Internacional:

e Oracion de la Serenidad

e Declaracion de Responsabilidad
e Declaracion de Unidad

e Oracion del Tercer Paso

e Oracion del Séptimo Paso

e Se agregd un momento de silencio como sexta opcion (después de una enmienda a la mocion)

Fracasé una mocién para enmendar la mocion para agregar el Padre Nuestro; La discusion se
centro en la desuniodn del uso de oraciones religiosas en un programa no religioso



MOCIONES DE PI1SO: ¢ QUE ES UNA MOCION DE
MNeX:

Puntos que la gente vino a proponer a la Conferencia

Puntos que no salieron del Comité y que alguien considera que merecen consideracion




NEGARSE A CONSIDERAR

Procedimiento: dos tercios de la Conferencia no quisieron debatir el tema
e Folleto para el alcohdlico sin hogar (90-39)

e Los memorandos entre la Conferencia y los Comités de Custodios estaran disponibles para
todos (119-7)



CRONOGRAMA DE CENSURA/REORGANIZACION

Que los puntos propuestos en el orden del dia que soliciten censura y reorganizacion no tengan
fecha limite de presentacion y se envien directamente al Comité de Custodios de la Conferencia

El afio pasado, se presentaron multiples PAI (Puntos de Agenda) individuales, algunos con
nombres e informacion falsa. Esos no fueron remitidos. Algunas personas estaban molestas.

Votacion: 40-87, no aprobado



FOLLETO PARA EL ALCOHOLICO
ASIATICO/ASIATICO-AMERICANO

Se desarrollara un folleto para el alcohdlico asiatico y asiatico-americano en AA.

Se trata de pertenecer, de una gran poblacion de personas con una literatura minima para ellos (un articulo de
Grapevine de 1980 fue lo primero que se encontré en una busqueda)

Voto: 79-50, No aprobado

Habla la minoria- Area 08, jsu delegado era de la opinién de la minoria!

Votacion para reconsiderar: 84-40, aprobado
Una mocién para enmendar, fracasa, una mocion para volver a comprometerse, fracasa...

Votacion final: 99-28, aprobado

La Conferencia finaliza a las 11:59 horas, el viernes 19 de abril de 2024



LAS OTRAS MOCIONES DE PISO

Porque se nos acabo el tiempo... estos se van a discutir en el comité de los Custodios correspondiente:

> Los memorandos entre los Comités de la Conferencia y los Comités de Custodios estaran disponibles para todos los
miembros de la Conferencia.

> Reafirmar que La Viina sigue siendo un servicio a la Comunidad
> Que todas las PAIl (puntos de agenda) relativas a los cambios en el Preambulo estén en la agenda para 2025
> Que los "puntos conflictivos" para el Libro Lenguaje sencillo se implementen antes de que se imprima el borrador

> Que cualquier cambio en El Libro Grande o en los Doce y Doce Tradiciones requiere una mayoria calificada, seguida de
mas discusion, y luego un segundo voto de unanimidad sustancial al aifo siguiente

> Que la Vina desarrolle un plan financiero quinquenal (similar al sugerido para La Viia)

> Que alentamos a los Delegados a que hagan hincapié en el efecto que la inflacion tiene sobre el dolar de las
contribuciones

> Que todo el material escrito se proporcione a los Delegados en el idioma que hablan.

> Cambios en el folleto AA de un vistazo con respecto a las reuniones cerradas

> Que las explicaciones de los Pasos, Tradiciones y Conceptos sean eliminadas del libro Lenguaje Sencillo

= Que el titulo del Libro Lenguaje Sencillo sea "La Guia del Lenguaje Sencillo para los 12 Pasos de Recuperacion de AA".



Preguntas del Taller de la 74° J.S.G.

Seccion 1 de la mesa de trabajo - Idea a tratar:

1. ¢De qué manera pueden los RSG interactuar con la estructura de la Conferencia
durante el afio? ; Qué oportunidades hay al respecto?

Seccion 2 de la mesa de trabajo — Idea a tratar:

1. ¢ Cdémo hacemos que la labor de servicios generales sea mas accesible?

Seccion 3 de la mesa de trabajo — Idea a tratar:

1. ¢Cdémo estamos utilizando los avances tecnologicos para distribuir la informacion
de la Conferencia en las areas, distritos y grupos, para que los miembros puedan,
individualmente, tener voz en los temas de la Conferencia?



752 Conferencia de Servicios Generales

Fecha: Abril 27 — Mayo 3, 2025
Lugar: New York Hilton-Midtown




Tema de la 75¥@ Conferencia :
Trabajando Juntos para Aumentar la Confianza

Temas y Temas de Presentacion

"Delegar: Esta bien pedir ayuda”
"Cerrando la brecha: ¢Cémo hacemos que la voz de cada Grupo cuente?"

"Nuestra Responsabilidad Financiera en el cuidado del mensaje"

Tema del Taller:

"¢Como abordamos la nueva realidad financiera que enfrenta Nuestro Movimiento Espiritual?"



Companero
de
Conferencia

Rick W. Delegado Area 65 -
Norte Este de Texas
y
Coorodnador del Comité de la
Conferencia del Grapevine/La Viia




Stepping Stones Wilson




(Gracias por permitirme Servir..
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